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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra

Fecha 30/04/2026 10:30 a 11:30 a.m

Tema Reporte Gestion y articulacion
Orden del dia:
1 Introduccion
2 Objetivo
3  Desarrollo
4  Recursos
Introduccion:
Una de las funciones primordiales de las redes interinstitucionales es coordinar los esfuerzos de
diferentes organizaciones. Esto implica la planificacion conjunta y la implementacion de
estrategias comunes para maximizar los resultados. Mediante la coordinacién, se evitan
duplicidades y se optimizan las acciones colectivas. Algunas caracteristicas clave de este
proceso son: establecimiento de metas compartidas, Desarrollo de planes de accion
coordinados, asignacion eficiente de recursos.
Objetivo:
Gestionar y articular con entidades, organizaciones o instituciones publicas o privadas que
presten servicios de atencion en beneficio de las personas mayores, para dar respuestas
oportunas a las necesidades o intereses identificadas en la poblacién objeto de atencion.
Metodologia:
1. Identificar las redes de apoyo institucional o social presentes en la localidad de Tunjuelito o

en otras de incidencia con el Hogar Casa Nostra y su poblacién

2. Determinar redes a nivel comunitario, sectorial, territorial que presten servicio de atencién

Desarrollo

en beneficio de las personas mayores

3. Saludo y presentacion del profesional en Trabajo Social y de la funcion de la Comunidad de
Cuidado y la poblacion objeto.

4. Presentacion de la entidad, institucién u organizacion, y de los servicios y beneficios que
prestan a las personas mayores

5. Durante el mes de Marzo se realiz6 contacto con:

Entidad: La Corporacion Organizacion El Minuto de Dios - Uniminuto

Fecha: 21/04/2026

Tema: Bienestar emocional

Asistencia: 50 personas mayores
o< S
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Entidad: Instituto Distrital para la Recreacion y Deporte - IDRD
Fecha: 22/04/2026

Tema: Actividad Fisica

Asistencia: 50 personas mayores
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Entidad: Sub Red Sur
Fecha: 30/04/2026
Tema: Habitos de vida saludable

36°br 2026 11:21:19 8. m.
#2697 Sur
‘ S a

Nota Aclaratoria: El registro fotogréafico original reposa en DRIVE de la comunidad de cuidado.

Recursos: Trabajadora Social, Entidades, cartulina, papeles de colores, cinta, cartulina, sonido,
microfono.

Anexos: Formatos planilla de asitencia FOR-GD-023

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexan formatos planillas de asistencia

Compromisos Actw@ad Responsable Fecha limite
No aplica

PIE Mayo 2026

reuniéon

Elaboro Yadira Martinez — Trabajadora Social
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